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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun sstinde titen en son ocak.
O benim milletimin yrldizider, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl: bilal!
Kabraman wrkima bir giil; ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkudrr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yasadim, biir yagarsm,
Hangi pilgsn bana zincir ouracakmis? Sasarim.
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtarsm daglars, enginlere ssgmam, tagarm.

Garbin afakin sarmissa ¢elik zerhls duvar,

Benim iman dolu gogsiem gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet” dedigin tek digi kalmss canavar?

Arkadas! Yarduma algaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizea akin.
Dogacaktir sana wadettigi giinler Hakk'n,
Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakan.

Bastsgn yerleri “toprak™ diyerek geeme, tan:,
Diisiin altsndaki binlerce kefensiz yatam.
Sen gehit oflusun, incitme, yaziktir atant,
Verme, dinyalars alsan da bu cennet vatans,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Yubeda fiskiracak, toprag: siksan siheda.
Cani, canan, butien varm alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Rubumun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki sebadetleri dinin tepsels,
Ebedt, yurdumun sistinde benins inlemeli.

O zaman vecdile bin seede eder, varsa tasim,
Her ceribamdan, Haki, bogansp kanlt yasim,
Fugkarar rubumscerret gibi yerden naagim,
O zaman yukselerek arsa deger belki bagim,

Dalgalan sen de jafaklar gibi ey sanh bilal!
Olsun artsk dokiilen kanlarimn bepsi belal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.
Hakkidir, biir yaganig bayragsmn biirriyet;
Halkkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mebmet Akif Ersoy
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari igin
sistemli ve planli bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmigtir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda c¢agin
gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Bagarili olmak da
iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasma baglidir.

Anaokulu, cocuklarimizin gelismeleri ve yetismeleri i¢in 6zenle, dzveriyle planlar yaptigimiz
ve firsatlar yarattigimiz egitimin ilk adimidir. Bilimsel arastirmalar sunu géstermektedir ki, 0-6 yas
arasini kapsayan erken ¢ocukluk dénemi ¢ocugun en hizli gelistigi donemdi.

Okul Oncesi dénem 6grenme ile temel alginin yiizde yetmisinin olustugu cocuklarm kisilik
gelisimlerinin temellerinin atildig1 altin ¢ag olarak kabul edilmektedir.

Zihinsel yeteneklerin hizla gelistigi ve bicimlendigi bu donemde g¢ocuklarimizin bireysel
farkliliklarini gozeterek; degerlerimize duyarli, sosyal, 6zgiivenli, sorgulayan, elestiren diisiinebilen ve
hedefleri olan bireyler olmalar1 yolunda ilk adimlar1 birlikte atiyoruz. Sevgi, saygi, yardimlagma,
isbirligi, sabir, sorumluluk gibi duygu ve davraniglari adim adim degerler her yerde prensibiyle
vermekteyiz.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amag¢lamaktadir. Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga
uyum saglamus, ¢ag1 yonlendiren, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip,
diistince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler
olmasi igin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Sehit Abdullah Tayyip Olgcok Anaokulu olarak en biiylik amacimiz yalnizca ilkokula hazir
cocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 11k tutan, hayata hazir, hayati
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek nesiller yetistirmektir. Idare ve gretmen kadrosuyla bizler
caga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi
ilke edinmis bulunmaktayiz Kapsamli ve 6zgilin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan
okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilime1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin,
okulumuzun egitim yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi
amaclanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028
yillarina ait stratejik plani hazirlanmstir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii Ozveriyi goOsteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik plan hazirlama ekibine 6gretmen ve 6grenci
velilerimiz tesekkiir ediyorum.

Afet YUGRUK

Okul Mudiirii



Giris

Toplumsal, siyasal, ekonomik ve teknolojik alanlarda meydana gelen degismeler tiim kurumlari
oldugu gibi egitim kurumlarin1 da ¢ok yonlii olarak etkilemektedir. Bu anlamda, egitim ve egitim
kurumlarinda yeni yaklagimlar ve uygulamalarin yagama gegirilmesi, bir zorunluluk olarak ortaya

¢ikmaktadir.

Egitim kurumlarinin kendilerinden beklenen islevleri yerine getirebilmeleri, iyi bir planlamaya
ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir. Bir olgu olarak degisme, tiim kurumlarda oldugu
gibi egitim kurumlarinda da; amac, yapt ve davranig gibi Ozelliklerin uzun donemde etkisiz hale
gelmesine ve cevreye uyumunda gilgliiklerle karsilagsmasina yol agmaktadir. Bu nedenle, egitim
kurumlarinin  6zellikle okullarin gelismeleri, ¢evreye uyum saglamalari ve c¢evreyi degisime
hazirlayabilmeleri; yenilik yapmalarini, agik ve disa doniik stratejiler gelistirmelerini zorunlu hale
getirmektedir. Diinyadaki gelismeler Tiirk kamu yonetiminde kapsamli bir yeniden yapilanma ihtiyacini
ortaya ¢ikarmustir. Bu ger¢evede, toplumun taleplerine kars1 duyarli, katilimeiliga 6nem veren, hedef ve
onceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasinin geregi olarak “Stratejik

Yonetim” yaklagimi benimsenmistir.

Hazirlanacak stratejik plan; bir yandan kurum kiiltiiri ve kurum kimligi olusumuna, gelisimine

ve giiglendirilmesine destek olurken, diger yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandiracaktir.

Stratejik Plan daha basit bir ifadeyle; neredeyiz? Sorusu ile baslanmakta, nereye gitmek
istendigi belirlenmekte, bugiinden arzu edilen gelecege hangi yolla veya nasil gidilecegi ortaya

konulmakta ve son asamada basar1 dl¢lilmektedir.

SEHIT ABDULLAH TAYYiP OLCOK ANAOKULU MUDURLUGU
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TANIMLAR

Eylem Plam: Idarenin stratejik plamnin uygulanmasma ydnelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baglangig ve bitis tarihlerini i¢eren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basl basma bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir liretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin agamalarini, bu asamalarda gergeklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag: tarihleri gdsteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi iiyelerinin isimlerini i¢eren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigi zaman diliminin de Gtesinde, uzun vadede idarenin gergeklestirmek istediklerini ve
ulagmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. Idarenin ne yaptigini, nasil yaptigin1 ve kimin icin
yaptigini agikea ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tiim
hizmetler ile gergeklestirdigi tiim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagh kalacaklari inanglar ve
caligma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amac¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve igbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri,
tespitler ve ihtiyaglar1 i¢eren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin 6lgiilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla
ifade eden araglardur.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulagilacagini gdsteren kararlar biitiiniidiir. Iyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bigimde uygulamaya gecirmek miimkiin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: Izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarmi
iceren ve her y1l Subat ayiin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢alismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
iiyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagli, ilgili ve iligkili kuruluglarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde {ist yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.
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1. GiRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirlik ¢alismalarimin basladigs, 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan 2022/21
sayili Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 20242024 Stratejik Plani, literatiir taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dig paydaslarin goriisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

SEHIT ABDULLAH TAYYIiP OLCOK ANAOKULU STRATEJi GELiSTIRME KURULU

No  Adi Soyadi Gorevi

1 AFET YUGRUK Okul Miidiirii Komisyon Baskani
2 EFENDI SIMSEK Miidiir Yardimcist Komisyon Uyesi

3 HAZAL YILDIZBAKAN  Ogretmen Komisyon Uyesi

4 RAGIP YUSUF SAVLET  Okul Aile Birligi Bagkani Komisyon Uyesi

5 AYTEN DOGANER OAB Yonetim kurulu iiyesi Komisyon Uyesi

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu Uyeleri

No  Adi Soyadi Gorevi

2 TANSU TUNCER OCAK  Miidiir Yardimcisi Komisyon BASKANI
HUSNEGUL  GOKTAS ... . —

3 ULUCAM Ogretmen Komisyon Uyesi

4 MUZEYYEN OZALP Ogretmen Komisyon Uyesi

5  AYTEN DOGANER Goniillii Veli Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri
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1.2. Planlama Siireci:

Okulumuzun Stratejik Plan Hazirlama asamalar1 asagidaki gibidir.

e Stratejik Plan Hazirlama Komisyonlarmin olusturulmasi

e Okulumuz i¢inde anketlerin yapilmasi

e Mevcut durum analizinin yapilmasi

e Okulumuzun vizyon, misyon, degerler ve amaglarinin saptanmasi
e Bilgi formlarmin doldurulmasi

e Stratejik Plan Raporunun hazirlanmasi

e Raporun Stratejik Planlama Ekibine iletilmesi
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2. DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya ¢aligilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge
SEHIT ABDULLAH TAYYIiP OLCOK ANAOKULU

Okulumuz; Mersin Il Merkezinde Yenisehir ilcesi, Akkent mahallesi Istemihan Talay Cad. iisti.
Jimnastik Salonu altindadir. Okulumuz; 2016 Eyliil ayinda Giivenevler mahallesinde Egitim Ogretime
baslamistir. Okulumuz 2017 Temmuz’unda Akkent mah. 23146 sok no:6 adresine tasindi ve Egitim
Ogretime halen burada devam etmektedir. Okul binas1 Sehit Erol Olgok imam Hatip Ortaokulu ile ortak
kullamlmaktadir. Okulumuz binanin bati cephesinde yer almaktadir. Zemin, giris ve 4 kattan
olusmaktadir. 9 derslik ve 17 subeden olusmaktadir. Okulda zemin katta yemekhane, oyun alani ve
mutfak bulunmaktadir. Okulda; 1 miidiir, 2 miidiir yardimcisi, 1, memur 19 kadrolu G&gretmen

bulunmaktadir. Destek egitim odasi, ¢ocuk kuliibii bulunmakta ve ikili egitim yapilmaktadir.

Abdullah Tayyip Ol¢ok
18 Yasinda - Ojrenci
Sehit distigi yer: Bogazii Kaprisi

Abdullah Tayyip Olgok, 24 haziran 1999 tarihinde Istanbul’da dogdu. Ogrenim hayatina 2016
yilinda Capitol [lkdgretim Okulu’nda basladi. Daha sonra egitimini Ozel Efdal ilkogretim Okulu’nda
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siirdiirdii. 2013 senesinde Ahmet Kelesoglu Anadolu Lisesine basladi, 2015’te ise Kosuyolu Ozel Birey

Temel Lisesi’ne gegis yaptt. O¢ok, Hukuk okumak i¢in {iniversiteye giris simavlarina hazirlantyordu.

15 Temmuz darbe girisimi gecesi cuntaci askerlere engel olmak i¢in disar1 ¢ikan babasi Erol

Olgok’un “’evde kal*’ demesine ragmen “Sen nereye, ben oraya” diyerek babasiyla kopriiye geldi.

Bogazigi Kopriisii'nde darbeci askerleri ikna etmek isteyen Erol Olgok, askerlerin ikna
olmayacagini goriince oglu Abdullah Tayyip Ol¢ok’u giivenli bir yere gotiirecekken vuruldu. Babasina

yardim etmeye ¢alisirken darbecilerin kursunlariyla vurulan Abdullah Tayyip olay yerinde sehit oldu.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Sehit Abdullah Tayyip Olgok Anaokulu Midiirligiiniin 2019 - 2023 Stratejik Plani; “Egitim
Ogretime Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmas1 ve Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi” temalarini icermektedir. Her temada 1 amag belirlenmistir. 1. amagta 1 hedef, 2. amacta
2 hedef ve 3. amagta 3 hedef olmak iizere toplam 3 amag¢ ve 6 hedef belirlenmistir. Planda yer alan
hedefleri gergeklestirmek icin belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini uygulanmistir. Plan
donemi tamamlanmamig olmasina ragmen performans gostergelerinin biiyiikk ¢ogunlugunda, plan
doneminin son performans yil1 2023 hedefine ulasilmistir. Plan déneminin tamamlanmasina 1 yil kala
Cumbhurbaskanligr Hiikiimet Sistemine gegilmesinden dolay1 2018/16 sayili Genelge uyarmda stratejik
planin yenilenmesi zaruriyeti dogdugundan 2023 Mali Y1l Performans Programi hazirlanamamis, 2023
yilina ait performans gostergelerinin gerceklesme durumlar1 tespit edilememistir. Onceki plan
doneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temasi kapsamindaki hedefte “okullasma
oranlarmin artirilmasi, devamsizlik oranlarmnin, hayat boyu 6grenmeye katilim” ve benzeri gostergeler
yer almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmas1” temasi kapsamindaki hedeflerde “merkezi
sistem sinavlarindaki basari, ulusal ve uluslararasi ¢aligmalara katilim diizeyleri, yabanci dil becerileri,
mesleki egitimin gelistirilmesi, 6grenci odiillendirilme ve disiplin diizeyleri” ve benzeri gostergelere yer
verilmigtir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi “temas1 kapsamindaki hedeflerde “derslik basina
diisen 6grenci sayisi, insan kaynaklarinin egitimi, tasimali egitim calismalari, okullarda teknolojik
olanaklar1 gelistirme” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan
gorlismelerden ortaya ¢ikan sonuclara gore belirlenmistir. 2024-2028 Stratejik Planmimizdaki hedefler
onceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari,
ihtiyaglar ve gelisim alanlar1 ile MEB politikalar1, il Milli Egitim Midiirliigii ile ilce Milli Egitim
Miidiirliigiiniin hedefleri ile birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz
hedeflerle, dnceki plan donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir. Ve fakat gerek paydaslarmizin
beklentilerinin {ist diizeyde olmasi, gerek beklentilerin gesitliligi ve sayisi, gerekse icinde
bulundugumuz dénemin hassasiyetine binaen Miidiirliigiimiiz 2024-2028 doneminde 9 10 vizyonunu
genis bir bakis ac¢isiyla belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa

da ¢esitlilik ve say1 itibariyle 2024-2028 Stratejik Plan donemi hedefleri, onceki plan donemi
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hedeflerinden farklilik arz etmektedir. Bu durum, Miidiirligiimiiz tarafindan “Aydin’in Tiirkiye’deki
Onemi” ve “Tiirkiye’nin Uluslararas: Konjonktiirdeki Onemi” farkindalig1 sonucunda ortaya ¢ikmuis bir

zaruriyet olarak kabul edilmektedir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler) Dayanak

(Kanun, Yonetmelik, Genelge adi ve
no’su)
Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, * 1739 sayih kanunun 23. maddesi
beceri, davranmis ve ahskanhklari kazandirmak; onu milli ahlak * 222 sayih kanunun 1. maddesi,
anlayisina uygun olarak yetistirmek. * Ikégretim Kurumlar1 Yonetmeliginin
5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
hayata ve iist 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkiliplarim benimsetme; Tiirkiye * Ilkégretim Kurumlari Yonetmeliginin
Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, 5. maddesi

cocuk haklar1 ve uluslararasi sozlesmelere uygun olarak haklarim

kullanma, baskalarimn haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve

sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plam Cumhurbagkanligi Programi

Orta Vadeli Program Cumhurbagkanlig1 Yillik Program

Milli Egitim Bakanh@ Stratejik Plan Mersin 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik
Plam

Yenisehir ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Stratejik Plam
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
Mezunlar

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

Stratejik Planlama islemleri

Ihtiyag Analizleri

Egitime liskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari
Projeler Koordinasyon

Insan
Gelisimi

Kaynaklarinin

Personel Ozliik Islemleri
Norm Kadro Islemleri
Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarim Dagitimi

Tasinir Mal Islemleri

Tasimali Egitim Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

Denetim ve Rehberlik

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi

Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri

On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Halkla fliskiler

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol Is ve Islemleri

Basimn, Halk ve Ziyaretcilerle Iliskiler
Okul-Aile Isbirligi

Rehberlik Faaliyetleri

RN [ O R IR GORSINON S R SO EFS G0 SRS (NS SGIRES BES[[OF QOSSR F GRS FE

.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi
Velilere yonelik rehberlik calismalarinin yapilmasi
Rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

*Tabloda

siralanan
Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gore faaliyet alanlarim ve

faaliyet alanlarn ornek olarak

/hizmetlerini belirleyeceklerdir.
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il miidiirliiglimiiziin etkilesim i¢inde
oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmigtir.

Paydaslar, idarenin iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya
da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti
Paydas Adi I¢ Paydas Dis Paydas

Yenigehir Kaymakamligi \
flge Milli Egitim Miidiirliigii idare ve Personelleri \
Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Miidiirliikleri

RAM

Yenisehir Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii
Ilge Saglik Miidiirligii

Aile ve Sosyal Politikalar lce Miidiirliigii
Mabhalle Muhtarligi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalar1

Medya
llce Emniyet Miidiirligii

2L 2 2 2

2L 2 2 22222222 2

Ilge Miiftiiliigii

2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin onceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin 6nceliklendirilmesi, etki ve dnemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlanilmustir.

Ic Dis 3 .
nem Etki - i
Paydas Adi Payda Payda Derecesi  Derecesi Onceligi
$ $

Yenisehir Kaymakamligi \ 5 5 5
llge Milli Egitim Miidiirliigii idare ve

: V 5 5 5
Personelleri
Ogretmenler \ 5 5 5
Ogrenciler \ 5 5 5
Veliler \ 5 5 5
Okul Miidiirliikleri V 5 5 5
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RAM \ 3 5 5
Yenisehir Belediyesi \ 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Midiirliigii \ 3 3 3
Yenisehir Ilge Saglik Miidiirliigii \ 3 3 3
Ail eve Sosyal Politikalar flge Midiirliigii v 3 3 3
Mahalle Muhtarligi \ 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3 3
Hayirseverler \ 4 4 4
Egitim sendikalari \ 3 3 3
Medya \ 2 2 2
Tlce Emniyet Miidiirliigii V 4 4 4
[lce Miiftiiliigii \ 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig

3- Paydas goriis ve Onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi
Sehit Abdullah Tayyip Olgok Anaokulu olarak Ogretmen ve velilere “ Durum Tespit Calismasi
“ anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalar1 istenmistir.
Boylece Sehit Abdullah Tayyip Olgok Anaokulunun durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak
katilimi dogrultusunda paydaslarimizin gériis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas
anketi okul ¢alisanlar1 ve dgrencilere uygulanmistir. Ankete 150 kisi katilmigtir.

3.1.Paydaslarin Miidiirliik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:

OGRETMEN ANKETI: 26 KATILIMCI

= Kesinlikle katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim = Katilmiyorum = Kesinlikle Katilmiyorum =

Kesinlikle katiliyorum %62
Katilmiyorum %31
Karasizim %7
Katilmiyorum -
Kesinlikle katilmiyorum -
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VELI ANKETI: 124 KATILIMCI

Al

= Kesinlikle Katihyorum = Katiliyorum = Kararsizim = Katilmiyorum = Kesinlikle katilmiyorum

Kesinlikle katiliyorum %69
Katilmiyorum %27
Karasizim %14
Katilmiyorum %7
Kesinlikle katilmiyorum %4

3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Goriilen Faaliyet Alanlar:
1. Veli katilim etkinlikleri
2. Okul dis1 etkinlikler

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlar:
1. Smif i¢i etkinlikler
2. Belirli giin ve hafta etkinlikleri
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2.7. Okul/ Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Kurum ici analiz

Okul/Kurum Ici Analiz I¢erik Tablosu

SINIF ERKEK KI1Z TOPLA
) OGRENCI OGRENCI M
Ogrenci sayilari 4A 18 24 42
4B 21 21 42
4C 15 22 37
4D 25 19 44
4E 22 17 39
4F 27 14 41
5A 19 11 30
5B 17 8 25
5C 11 12 23
5D 13 16 29
SE 11 11 22
SF 10 19 29
5G 17 12 29
SH 14 18 32
SI 16 10 26
si 15 12 27
5J 18 11 29
TOPLAM | 289 257 546

##% ()zel Egitime Thtiyac1 Olan Ogrenci sayisi: 21
**%% Yabanci uyruklu 6grenci sayisi: 19

Ogrenme stilleri envanteri Anlatim * Soru-cevap  Gosteri * Rol oynama * Tartigma ¢ Problem
¢ozme * Ornek olay incelemesi

Devam-devamsizhk verileri  Okulumuzda 546 6grenci bulunmaktadir. 110 6grenci siirekli devam

Insan kaynaklar verileri 1 miidiir, 2 miidiir yardimcist 2 rehber dgretmen 25 Ogretmen, 9
yardimci1 personel
Ogretmenlerin hizmet %78
ici
egitime katilma oranlari
Ogrenme ortanm verileri Okul binasi Sehit Erol Olgok Imam Hatip Ortaokulu ile ortak

kullanilmaktadir. Okulumuz binanin bat1 cephesinde yer almaktadir.
Zemin, giris ve 4 kattan olusmaktadir. 9 derslik ve 17 subeden
olusmaktadir. Okulda zemin katta yemekhane, oyun alan1 ve mutfak
bulunmaktadir.

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmustir.
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2.7.2. insan Kaynaklan
Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynagmin i¢ ve dig gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyilk 6nem
tasimaktadir.

Tablo 3: Sehit Abdullah Tayyip Ol¢ok Anaokulu Calisanlarimin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore
Dagilim

ONLISAN LISE VE

YUKSEK

DOKTORA LISANS LISANS S ALTI

T E K|T E K T

Okul Miidiirii 1 1

Miidiir yardimecilari 1 1 1 1

Brans Ogretmenleri 1 1 20 |20 2 |2

Rehber Ogretmen 2 |1 3

Idari Personeller 1 1

Yardima

Personeller

Giivenlik Gorevlisi

TOPLAM 1 2 3 2 (22 |24 2 |2 1 1

Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayis1 %
5-6 Yl
7-10 Y1l 1 33
10.....Uzeri 2 66
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Tablo . Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yil itibariyla)

Brans1 Erkek Hizmet Toplam
Hizmet Siireleri Yih
1-3 Y1l Okul Oncesi 1 1(1 Kisi) 1
Ogrt.
4-6 Y1l Okul Oncesi 4 4 (2 kisi) 4
Ogrt. 5 (1 kisi)
6 (1 kisi)
7-10 Yil Okul Oncesi 5 1 7 (1 kisi) 6
Ogrt. 8 (3 kisi)
Rehberlik 10(2 kisi)
11-15 Yl Okul Oncesi 9 2 12 B kisi) | 11
Ogrt. 13 (1 kisi)
Rehberlik 14 (4 kisi)
15 (1 kisi)
16-20 Okul Oncesi 1 16 (1 kisi) 1
Ogrt.
20 ve iizeri Okul Oncesi 6 21 (1kisi) 6
Ogrt. 25 (1 kisi)
26 (1 kisi)
34 (1 kisi)
39 (1 kisi)
40 (1 kisi)

Yonetici ve Ogretmenlerin Katildign Hizmet i¢i Egitim Programlar

Adi ve Soyadi Katildig1 Hizmet ici Egitim Sayisi
Afet YUGRUK Okul Oncesi
Ogrt.
Efendi SIMSEK Okul Oncesi 25
Ogrt.
Tansu TUNCER OCAK Okul Oncesi 15
Ogrt.
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

g g Danmismanlik Rehberlik Hizmetleri ile
_ = = Hizmeti Tlgili Diizenlenen
=1 g = Alan Egitim/Paylasim
- g o) Toplantis1 vb. Faaliyet
£ § = Sayisi
S S
4 o E o
= > = 172 :
e s £ = 2 =
73 =~ = 19} ~ :5 Q v
g A 5 % = 2 ~ 3 =
z 2 = 3 S 5 g g
i =¥ = o 5] 7 9 8 —
i 8 A p n = Z = k5

S & 2
= 2 =2 | 8 o 2 = B 2 =
= 5 Z 3 5 5D 5D C 5D 5D O
A O = &) @) O > O Q >
2 2 0 1 220 21 153 | 1 4 2

2.7.3. Teknolojik Diizey
Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha izl ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik

araglar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli
Egitim Bakanlig1 Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik boliimii
yiriitiilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve dgrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli
Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢alismalar yiiriitilmektedir. Miidiirliglimiiz resmi
yazigmalari elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) iizerinden yapilmaktadir.

Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Thtiyac
Bilgisayar 3 4 5
Fotokopi makinesi 1 1 1
Yazic 3
Klima 14 18 25
Buzdolabi 1 2 2
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Fiziki Mekan Yok Adedi Ihtiyac  Aciklam

Ogretmen Calisma Odasi X -
Ekipman Odasi X

Kiitiiphane X

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odas1 X

Miizik Odasi X

Cok Amach Salon X

Spor Salonu X

Tablo Fiziki Mekan Durumu

2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biit¢e biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler
ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan yiiriitiilldiigii belirtilir. Enflasyon

oram da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artigi tahmini olarak belirlenir.

Tablo Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Okul Aile Birligi 570.000 650.000 | 750.000 850.000 950.000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 620.000 710.000 820.000 940.000 1.040.000
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Tablo Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI  GELI GIDER GELI GIDER GELI GIDER
R R R

Temizlik 20.000  19.000 = 70.000  65.000  80.000 = 80.000

Kiiciik Onarim 50.000  45.000 180.000  200.000  50.000  90.000

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalari

Harcamalar

Personel 90.000  120.000 @ 350.000 ' 400.000 = 300.000 ' 370.000

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye S 8.000 T 30.000 e B 30.000

GENEL 250,000 192.000 55 000  695.000 465 000  570.000

2.7.5. Istatistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;
Ogrenci Durumu:

e Genel Mevcut: 548

e Ortalama Siif mevcudu: 32
e Mevcudu en fazla smnif: 44
e Mevcudu en az smif: 23

e Kaynastirma Ogrenci Sayisi: 9
Sosyal Faaliyetler:

e Kutlamalar: 430 6grenci, 30 6gretmen

e Anma Giinleri: 430 6grenci, 30 6gretmen

Kiiltiirel Faaliyetler:

Gezi: 90 6grenci, 4 6gretmen, 3 veli

Sergi: 420 6grenci, 30 6gretmen, 250 veli
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2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizi

Kiiltiir, toplumsal gelisme siireci iginde olusturulan biitiin maddi ve manevi degerler ile bunlari
yapmada sonraki nesillere iletmede kullamilan insanin dogal ve toplumsal ¢evresine egemenliginin
Olciisiinii gosteren araglarm biitiiniidiir.

Kurum kiltiirii, kurumun kendine 6zgii inan¢ ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigt yasam bigimidir. Kurumda paylagilan temel degerlerin ve
inanc¢larin biitiiniidiir, Kurumun Ruhudur. Tiim ¢alisanlar tarafindan paylasilan aligkanliklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum i¢inde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve
alisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gore kurumun Giiclii oldugu alanlar:

1. Kurum kiiltiiriiniin yerlesmis olmas1

2. Okulumuzun yenilik ve gelisimlere agik olmasi

3. Tercih edilen bir kurum olmas1

4. Okulumuzda alinana kararlarm adil, tarafsiz, objektif bir sekilde ¢alisanlarin katilimiyla
alinmasi

Paydas analizi sonuglarina gore gelistirilmeye acik alanlar:
1. Zaman zaman iletigim yetersizligi
2. Caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin azlig

2.7.7. Teskilat Yapis1
Sekil 1:Sehit Abdullah Tayyip Ol¢ok Anaokulu Teskilat Semasi

Okul Miidirii
\. Okul Aile
Birligi
Komisyonlar - Miidiir yardimailan - Kurullar

‘ !
¥ 1T 1

Ogretmen Ogrenci Personel
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2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢oziimii amaciyla, bir

kurumun veya durumun giiglii yanlarini belirleyerek bunlar1 en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve
tehdit edici yonleri azaltmay1 hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ilk basta

ifade edildigi gibi, firma, kurum, orgiit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica incelenip
degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi iiyeleriyle “Beyin Firtinasi1” teknigi kullamlarak tespit

edilmeye c¢aligilmistir. Bunun yaninda i¢ ve dig paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

2.9.1.icsel Faktorler

GUCLU YONLER

o RN AR W N =

—
el

= | |
wn A W N

Cocuklarin okula severek ve isteyerek gelmesi

Ozel egitime muhtag gocuklar igin gerekli yonlendirmelerin yapilmasi
Cocuklar i¢in diizenlenen sosyal ve kiiltiirel aktivitelere katilim oranin yiiksek olmasi
Devamsizlik oranlarinin diisiik olmasi

Ogretmenlerin 6grenmeye ve kendilerini gelistirme egilimlerinin olmasi
Kurumun ¢alisanlarmin fikirlerine 6nem verilmesi.

Dinamik, tecriibeli, donanimli, bilgili yetismis personelin olmasi

Ekip ruhunun olmasi

Yonetici sayisimin yeterli ve kadrolu olmasi

Velilerinin beklentilerine cevap verebilecek bir okul olmast

Cocuklara giivenli okul ortamu olusturulmast

Velilerin aile katilimu etkinliklere istekle katilim saglamast
Yakinimizda ilkokulunun olmasi

Caligsan ebeveynlerin bulunmasi

Velilerimizin egitim diizeylerinin yiiksek olmasi

ZAYIF YONLER

RN NN R W N =

Okullarda sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlere ayrilan zamanin ve alanlarin az olmasi
Kadrolu yardime1 personel olmamasi

Okul binas1 Anaokulu olarak hizmet vermeye uygun degil

Okul bahgesinin oyun alani olarak kullanimi igin yetersiz olmas1

Okul bahgesinin bir ortaokul ile paylasiliyor olmasi

Okulun fiziki mekan yetersizliginin olmas1

Eskiyen malzemelerin revize edilmesi gerekiyor

Egitim-0gretimde arac-gereg eksikliginin olmas1 ve donanim
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2.9.2. Digsal Faktorler

FIRSATLAR

1  Bakanhigimizca okul dncesi egitimi destekleyici ve gelistirici projelerin yapilmasi

2 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiiz ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiizce, okul 6ncesi egitime
yiiksek onem verilmesi
Yerel Yonetimlerin Okulumuza katkilarmin olmasi

STK, Belediye vs. kurumlarla ¢ok iyi bir iletisim i¢inde bulunulmasi
Ogrenci sosyal ve kisisel gelisimlerinin ¢cok yonlii desteklenmesi
Ogrenci — 6gretmen iletisiminin gii¢lii ve saglikl1 olmas1

[limizin tarihi ve kiiltiirel zenginliklerinin olmasi

Velilerimizin egitim seviyelerinin ¢ogunlukla lisans ve iistii olmas1

o LN N AW

Teknolojinin hizla gelismesi, gelisen teknolojinin okulumuzda egitim alaninda kullanilabiliyor
olmasi

TEHDITLER

Anaokullarina 6denek gonderilmemesi

Her gecen giin giderlerin artmasi buna karsin okul aidatlarinin bunun gerisinde kalmasi.
Calisan kadrosuz personellerin giderlerin okul miidiirliiklerince karsilaniyor olmasi

[limizde i¢ ve dis gdclerin yogun olmasi

Mahallemizde baska bir anaokulunun olmasi ve mahalledeki ilkokullarin anasiniflarinin olmasi

[limizde i¢ ve dis gdclerin yogun olmasi

N SN AW

Ogrencilerin teknolojiyi bilingsiz bir sekilde kullanin nedeniyle teknolojinin olumsuz etkilerine
maruz kalmasi
8 | Okul 6ncesi ders materyalinin iicretsiz olmamasi

9  Ortaokul ile ayn1 binay1 kullanilmasi

2.9. Tespitler ve Thtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaclar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gore
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmustir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin
egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
bagsarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdam da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Okullasma Orani:
Okulumuzda  okullagma
orani %80°dir

Okula
Devam/Devamsizhk:
Okula devam eden

O0grenci sayis1 430, siirekli

devamsiz 0Ogrenci sayisi
110 dur

Okula uyum,
Oryantasyon:

Okulun acildigi ilk
giinlerde ciddi uyum
sorunu yasayan
O0grencilerimiz oluyor.
Ancak siire¢ icerisinde
rehber  dgretmenlerimiz

ve sinif gretmenlerimiz
basta olmak {izere tiim

okul  personelleri  bu
durumu 6grencinin
faydasina ¢cevirmeyi
basarmaktadirlar.

Ozel Egitime Thtiyac
Duyan Bireyler:
Okulumuzun kayit
bolgesinde bulunan ve
ilge milli egitim
tarafindan okulumuza
yonlendirin 6zel egitim
ihtiyaci olan
O0grencilerimize donem
basinda destek egitim
odalar1 acilarak
O0grencilerimizin
eksikliklerini
gidermekteyiz.

Akademik Basari: yok

Sosyal, Kiiltiirel ve
Fiziksel Geligim

Sinif Tekrari: yok

Okul Terkleri: yok

Ogretim Yontemleri:
Anlattm + Soru-cevap °
Gosteri « Rol oynama -
Tartisma ¢ Problem ¢6zme °
Ornek olay incelemesi

Ders Aracg ve Gerecleri:
Toz Boya
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Kurumsal Iletisim:
http://satoanaokulu.meb.k12.tr/
0324 328 50 36

AKKENT MAH. 23146 SK. SEHIT
EROL OLCOK IMAM HATIP
ORTAOKULU BLOK NO: 6B
YENISEHIR / MERSIN
Kurumsal Yonetim:
Okulumuzda 1 midir ve iki

miidiir yardimcisi
bulunmaktadir.

Bina ve Yerleske:

Okulumuz zemin dahil 5
katlidir.

Donanim:

Tim siniflarda okul Oncesi
egitime uygun ders arag

gerecleri bulunmaktadir.

Temizlik, Hijyen:
Okulumuzda 9 temizlik ve
mutfak calisini bulunmaktadir.
Her katta bir temizlik gorevlisi
bulunmakta olup tim sinif ve
lavabolardan sorumludur.

Is Giivenligi, Okul Giivenligi:


http://satoanaokulu.meb.k12.tr/

Parmak Boyasi Okulumuzda Is glivenligi

Suluboyalar kurallarina uygun
Guaj boya yonlendirmeler bulunmakta.
Yagli boyalar Personelin is giivenligi egitimi
Rendelenmis sabun bulunmaktadir.

Resim sehpalari

Boyalar1  saklamak icin
kapakli kavanozlar

Icine boya konulabilecek
plastik tabaklar, aliiminyum
yiyecek kaplar1 ya da kiiciik
kek kaliplar

Gazeteler

Cesitli boyda fircalar
Siingerler

Kagit havlu rulolar
Onliikler ya da boya
gomlekleri

Dis fircalar1

Akalli tahta

Rehberlik: Tasima ve Servis: Okulumuzda
Okulumuzda kadrolu iki ' 55 0&grenci servis ile okula
tane rehber Ogretmen gelmektedir.

bulunmaktadir. Bir
rehberlik servisi vardir.
Tim O6grenci ve

0gretmen goriismeleri
randevulu sistem ile
yapilmaktadir.

3. GELECEGE BAKIS
3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Miidiirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi1 kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢aliganlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.2. MiISYON: Yenilik¢i, degerlerine sahip ¢ikan, kendisine ve ¢evresine saygili, dogaya ve ¢evreye
duyarli, 6zgiiveni yliksek, sorgulayan, problem ¢6zen, arastiran, kendi haklarmi koruyan, cagdas, empati
kuran, iireten, saglikli nesiller yetistirmektir.

30



3.3. VIZYON: Okul 6ncesi egitimde beklentilerin daima iistiinde, milli ve manevi degerleri
benimsemis, kalitesiyle drnek, bilimin ve aklin 15181nda, gelecege ilk mutlu adimlar1 atan okul olmaktir.

3.4. TEMEL DEGERLER:

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma baglilik
Milli ve manevi degerlere, baglilik
Giglii iletisim
Teknolojiye uyum

1

2

3

4.

5. Insana saygi ve giiven
6. Firsat esitligi

7. Isbirligi ve katilimeilik

8. Gorev ve sorumluluk bilinci
9. Calismada etkili ve verimlilik
10. Cevre bilinci ve gelismislik

Boliim 4
Amac, Hedef ve Gostergeler

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim

LCE alanlarini kapsayacak sekilde ¢cok yonlil gelisimleri saglanacaktir.
??DEF Erken cocukluk egitiminin yayginlig: artirilacaktir.
) : Hedefe - Meve | ypprr

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi ut

2023 2024 2025 2026 @ 2027 2028
PG 1.1.Tiim dersliklerin doluluk orani 20 %92 | %100 ) %100 Zo 10| %100 ) %100
PG 1.2. Aday kayittaki bir sonraki yil = 300 %85 | %100 | %100 | %10 %100 | %100
ilkokula baglayacak olan ¢ocuklardan 0

okula kayit olanlarin orani (%)

PG 1.3. Ebeveynine aile egitimi verilen = 200

N . 220 250 300 350 | 370 430
okul 6ncesi ¢ocuk sayisi

PG 1.4. Bir egitim ve 6gretim doneminde | 40 %5 %2 %2 %2 %2 %1
20 giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci

sayl1s1

PG 1.5. Siirekli devamsiz durumda olan | 110 %20 | %10 %5 %3 %2 %1

(Sisteme kayitl oldugu halde okula devam
etmeyen) dgrenci sayisi
PG 1.6. Okula yeni baslayan 6grencilerden | 400

SR %70 | %80 %90 %93 | %98 %100
oryantasyon egitimine katilanlarin oram
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Koordinator
Birim

Is birligi
yapilacak
birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini

Tespitler

Intiyaclar

AMAC 2

Okul miidiir/ Miidiir yardimeisi

Ogretmenler, Okul aile birligi

- Ihtiyaglarm karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmas1
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi
S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢gocuklar basta olmak iizere, tim
cocuklarm aileleri ile iletisime gecilerek okul Oncesi egitime kayitla ilgili gerekli
bilgilendirme yapilacaktir.

S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

S3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 ihtiyag dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim uygulamasi
yapilacaktir.

S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir.
S6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

S7 Okula Yeni Baslayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi Verilecektir.

300.000

- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi

- Devamsizligin Onlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi ig¢in etkili rehberlik
yapilmamasi

- Aile egitimlerine devam edilmesi

-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

HEDEF Erken ¢ocukluk egitiminin niteligi artirilacaktir.

2.1
) : Hedefe  njeyeut  HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 2025 2026 2027 2028
400
PG 1.1 e-Portfolyo hazirlanan ¢ocuk orani %70 %80 %85 %90 %95 %100
PG 1.2 Egitim 6gretim yil1 siiresince agik = 20
hava etkinligi yapilan egitim giinii oran1 % %710 %80 %85 %90 | %95 %100
PG 1.3 Egitsel degerlendirme ve tanilama | 300
hakkinda bilgilendirme yapilan veli sayisi %70 %80 | %85 | %90 | %95 %100
PG 1.4 Egitsel degerlendirme ve tanilama | 30
hakkinda bilgilendirme yapilan 6gretmen %80 %83 | %85 %90 %95 %100

orant (%)
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Koordinator
Birim

Is  birligi

Okul miidiir/ Midiir yardimeisi

Ogretmenler, Okul aile birligi

yapilacak
birimler
. - Ihtiyaglarm karsilanmasina yonelik mali kaynaklarm yetersiz kalmasi
Riskler - Ogrencilerin okula devaminin saglanmas1 hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmas1
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarm yetersiz kalmasi
S1 Bakanlikca hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk i¢in veri girisi gergeklestirilecektir.
S2 Okul dncesi egitim siirecinde, her giin acik hava etkinligine yer verilecektir.
S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.
Stratejiler S4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.
S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme
caligmalar1 yapilmasi saglanacaktir.
S6 e- portfolyo sistemine her 6grencinin veri girisi yapilacaktir.
Maliyet 150.000
Tahmini
- Ailelerin egitime iligkin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
Tespitler - Devamsizligin onlenmesi ve Ogrenme kayiplarinin giderilmesi igin etkili rehberlik
yapilmamasi
ihtiyaclar - Ai.lg egitimlerine deyarp ec.lil.mesi. .
-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi
AMAC 3 Okul Oncesi Egitim Kurumlarlnm,' egitimip .temel .ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Egitim ve Ogretimin saglikli ve gilivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul
HEDEF 1 %1~ . L. o :
saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
) : Hedefe  njeveut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 2025 2026 | 2027 | 2028

PG 3.1.1 Teknoloji bagimliligiyla miicadele = 30

ile ilgili konularda egitim alan 6gretmen

%76 %85 | %88 | %90 | %95 | %100
sayl1s1
PG 3.1.2 Teknoloji bagimliligiyla miicadele = 400
ile ilgili konularda egitim alan ¢ocuk sayisi P74 %85 | %88 | %90 | %95 | %100
PG 3.1.3 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla = 30
ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayist %80 %85 | %88 | %90 | %95 | %100
PG 3.1.4 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla = 300
ilgili konularda egitim alan veli sayis1 %082 %85 | %88 | %90 | %95 | %100
PG 3.1.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasic1 =30
hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan %71 %85 | %88 | %90 | %95 | %100

Ogretmen sayis1
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PG 3.1.6 Hijyen, gida giivenligi, bulasici 9

hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan %79 %85 | %88 | %90 | %95 | %100
destek egitim personeli sayisi

PG 3.1.7 Sivil savunma egitimlerine katilan = 30

0gretmen sayis1

PG 3.1.8 Afet ve acil durum tatbikat sayis1 | 5

PDTT %85 | %88 | %90 | %95 | %100

%78 %85 | %88 | %90 | %95 | %100

Koordinator Okul miidiir/ Miidiir yardimcist

Birim

Is birligi Ogretmenler, Okul aile birligi

yapilacak

birimler
- Ihtiyaglarm karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

Riskler - Ogrencilerin okula devaminin saglanmas1 hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
- Ogrenme kayiplarmin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarim yetersiz kalmasi
S1 Egitim ortamlari is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akra
zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gid
giivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.
afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢aligmalar yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin hastaliklar

Stratejiler vd.) konularinda alan uzmanlar: ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
S7 Teknoloji bagimliligiyla miicadele ile ilgili konularda Ggretmen ve cocuklara egitim
verilecektir.
S8 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda 6gretmen ve velilere egitimler
diizenlenecektir.

Maliyet 250.000

Tahmini

. - Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi

Tespitler Ailelerin calisma kosullarmdan kaynakl larm ol
_Ailelerin ¢aligma kosullarindan kaynaklanan sorunlarin olmasi
- Aile egitimlerine devam edilmesi

Ihtiyaclar -Egitimin paydaslar1 ile is birliklerinin artirilmasi
- Akran zorbaligina yonelik aile, 6gretmen, 6grenci egitimlerinin yapilmasi

AMAC 4 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

HEDEF Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

4.1

) : Hedefe  njeveut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 2025 2026 | 2027 2028

PG 4.1.1 Hizmet i¢i egitim alan yonetici, 30
dgretmen ve personel sayisi %76 %85 | %88 %90 %95 %100
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PG 4.1.2 Ulusal uluslararasi
katilim saglayan 6gretmen sayisi

PG 413
tamamlayan 6gretmen sayisi

PG 4.14
tamamlayan yOnetici sayisi

projelere | 10

%74 %85 %88 %90 %95 | %100
Yiiksek lisans  egitimini 1

%3 %85 %88 %90 %95 | %100
Yiiksek lisans  egitimini 2

%66 %85 %88 %90 %95 | %100

Koordinatér Okul miidiir/ Miidiir yardimcisi
Birim
Is birligi Ogretmenler, meb
yapilacak
birimler
- Ihtiyaglarm karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
Riskler - (:)grencilerin okula devaminin saglanmas1 hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
- Ogrenme kayiplarmin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi
S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar
tespit edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin
gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 gretmenlerinin alanlarmda mesleki gelisimlerini
Stratejiler ve 0gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢cin mahalli ve merkezi diizeyde egitim
almalar1 saglanacaktir.
S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yoneticilerinin ve &gretmenlerin dijital platformlar
araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlari personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik
diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.
Maliyet 220.000
Tahmini
Ogretmenlerin Yiiksek lisans, hizmetici egitim gibi alanlarda kendine herhangi bir fayda
Tespitler saglamayacag1 diislincesinin olmasi
ihtiyaglar Ogretmenlerin bu hedeflere ulasmasi icin bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi
4.2. Maliyetlendirme
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2028 Toplam
Genel Biitce 25.000 |35.000 |45.000 |55.000 |65.000 |75.000 |300.000
Valilikler ve Belediyelerin -
Katkisi i i i i i i
Diger (Okul Aile Birlikleri) |465.000| 535 0 |650.000 | 750.000 | 850.000 | 950.000 |4.200.000
TOPLAM 490.000 | 570.000 | 695.000 | 805.000 | 915.000 | 1025.000 | 4.500.000
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2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amac 1 300.000 350.000 400.000  450.000 500.000  [2.000.000
Hedef 1.1  300.000 350.000 400.000  450.000 500.000  [2.000.000
Hedef 1.2 [150.000 200.000 250.000 300.000 350.000 1.150.000
Amac 2 150.000 200.000 250.000 300.000 350.000 1.150.000
Hedef2.1 200.000 250.000 300.000 [350.000  1400.000 1.500.000
Genel 50.000 150.000 200.000 [250.000 300.000  950.000
Yonetim

.Giderler

'ITOPLAM 1.150.000 {1.500.000 1.700.000 2.100.000 [2.400.000 [8.750.000

Boliim 5

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim

miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Midiirliigline gonderilmek iizere hazir tutulacaktir.
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Hazal YILDIZBAKAN Hiisnegiil GOKTAS ULUCAM Miizeyyen OZALP

Ogretmen Ogretmen Ogretmen

Efendi SIMSEK Tansu TUNCER OCAK

Miidir Yardimeisi Miidiir Yardimceisi

Afet YUGRUK
Okul Miidiirii

[brahim YILMAZ
Sube Miidiirii
Imza

Miihiir
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